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1 Introducere

Prezentul document prevede politica de impartialitate care reglementeaza toate activitatile de certificare
pentru CGG PCS.

CGG PCS se angajeaza pe deplin fatd de politica actuala de promovare a increderii in procesul de certificare
a sistemului

Prezenta politica este disponibild publicului.
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2 Politica de impartialitate

CGG PCS se angajeaza sa mentina cele mai nalte standarde de impartialitate, obiectivitate si corectitudine in
toate activitatile de certificare. Recunoastem importanta critica a impartialitatii in asigurarea credibilitatii si
integritatii procesului nostru de certificare.

Angajamentul nostru fata de impartialitate:
1. Independenta si obiectivitate

- Ne asiguram ca toate deciziile de certificare sunt luate independent, fara interese personale si se
bazeaza exclusiv pe dovezi obiective de competenta.

- Mentinem o separare clara intre activitatile de certificare si alte interese de afaceri pentru a evita orice
conflict de interese.

2. Practici corecte si nediscriminatorii

- Oferim acces egal la serviciile noastre de certificare tuturor candidatilor eligibili, indiferent de rasa, sex,
varsta, nationalitate, religie, handicap sau orice alta caracteristica.

- Implementam proceduri corecte si transparente pentru a ne asigura ca toti candidatii sunt evaluati pe
baza meritelor si competentelor lor.

3. Conflict of Interest Management

- Am stabilit politici si proceduri pentru identificarea, gestionarea si atenuarea oricaror potentiale
conflicte de interese.

- Totpersonalul implicat in procesul de certificare trebuie sa dezvaluie orice potential conflict de interese
si sa se retraga din activitatile in care impartialitatea poate fi compromisa.

4. Supraveghere si guvernanta

- Aminfiintat un Comitet pentru salvgardarea impartialitatii, care include reprezentanti ai diferitelor parti
interesate pentru a supraveghea si a asigura impartialitatea activitatilor noastre de certificare. Acesta
este Comitetul Proiectului CGG.

- Comitetul revizuieste periodic procesele noastre si se asigurd ca toate activitatile de certificare sunt
desfasurate fara partinire sau influenta nejustificata.

5. Monitorizare si imbunatatire continua

- Ne monitorizam continuu procesele de certificare pentru a identifica si aborda orice amenintari la
adresa impartialitatii.

- Solicitam feedback de la partile interesate si implementam imbunatatirile necesare pentru a mentine
si a spori impartialitatea si integritatea sistemului nostru de certificare.

6. Transparenta si responsabilitate

- Ne angajam fata de transparenta in procesele si deciziile noastre de certificare.
- Oferim tuturor partilor interesate informatii clare si accesibile cu privire la criteriile, procedurile si
deciziile noastre de certificare.

Prin aderarea la aceste principii, CGG PCS se asigura ca toate activitatile de certificare sunt desfasurate cu cel
mai Tnalt nivel de impartialitate, promovand increderea in procesul nostru de certificare.

Data: 25/7/2024

Semnat de: S. Spanos

Pozitia: Director si CTO (ISONIKE Ltd)
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