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1 Introducere 

Prezentul document prevede politica de imparțialitate care reglementează toate activitățile de certificare 
pentru CGG PCS. 

CGG PCS se angajează pe deplin față de politica actuală de promovare a încrederii în procesul de certificare 

a sistemului 

Prezenta politică este disponibilă publicului.  

  



 
 PR 

 

 
 

5 of 8 

 

2 Politica de imparțialitate 

CGG PCS se angajează să mențină cele mai înalte standarde de imparțialitate, obiectivitate și corectitudine în 
toate activitățile de certificare. Recunoaștem importanța critică a imparțialității în asigurarea credibilității și 
integrității procesului nostru de certificare. 

Angajamentul nostru față de imparțialitate: 

1. Independență și obiectivitate 

- Ne asigurăm că toate deciziile de certificare sunt luate independent, fără interese personale și se 
bazează exclusiv pe dovezi obiective de competență. 

- Menținem o separare clară între activitățile de certificare și alte interese de afaceri pentru a evita orice 

conflict de interese. 

2. Practici corecte și nediscriminatorii 

- Oferim acces egal la serviciile noastre de certificare tuturor candidaților eligibili, indiferent de rasă, sex, 
vârstă, naționalitate, religie, handicap sau orice altă caracteristică . 

- Implementăm proceduri corecte și transparente pentru a ne asigura că toți candidații sunt evaluați pe 

baza meritelor și competențelor lor. 

3. Conflict of Interest Management 

- Am stabilit politici și proceduri pentru identificarea, gestionarea și atenuarea oricăror potențiale 

conflicte de interese. 
- Tot personalul implicat în procesul de certificare trebuie să dezvăluie orice potențial conflict de interese 

și să se retragă din activitățile în care imparțialitatea poate fi compromisă . 

4. Supraveghere și guvernanță 

- Am înființat un Comitet pentru salvgardarea imparțialității, care include reprezentanți ai diferitelor părți 

interesate pentru a supraveghea și a asigura imparțialitatea activităților noastre de certificare. Acesta 
este Comitetul Proiectului CGG.  

- Comitetul revizuiește periodic procesele noastre și se asigură că toate activitățile de certificare sunt 

desfășurate fără părtinire sau influență nejustificată. 

5. Monitorizare și îmbunătățire continuă 

- Ne monitorizăm continuu procesele de certificare pentru a identifica și aborda orice amenințări la 
adresa imparțialității. 

- Solicităm feedback de la părțile interesate și implementăm îmbunătățirile necesare pentru a menține 

și a spori imparțialitatea și integritatea sistemului nostru de certificare. 

6. Transparență și responsabilitate 

- Ne angajăm față de transparență în procesele și deciziile noastre de certificare. 

- Oferim tuturor părților interesate informații clare și accesibile cu privire la criteriile, procedurile și 
deciziile noastre de certificare. 

Prin aderarea la aceste principii, CGG PCS se asigură că toate activitățile de certificare sunt desfășurate cu cel 
mai înalt nivel de imparțialitate, promovând încrederea în procesul nostru de certificare. 

 

Data:   25/7/2024 

Semnat de:  S. Spanos 

Poziția:  Director și CTO (ISONIKE Ltd) 
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